


— I —

目 录

一、企业概况 ........................................................................................................................ 1

二、企业参与办学总体情况 ................................................................................................ 2

（一）搭建平台，绘制“黄水工匠”蓝图 .....................................................................2

（二）协同发力，签订校企合作协议 ........................................................................ 2

（三）深度磋商，修订人才培养方案 ........................................................................ 2

三、企业资源投入 ................................................................................................................ 2

（一）专家型师资队伍 ................................................................................................ 2

（二）真实灵活的实验环境 ........................................................................................ 4

（三）多方向人才培养 ................................................................................................ 5

四、企业参与教育教学改革 ................................................................................................ 6

（一）人才培养 ............................................................................................................ 6

（二）专业建设 ............................................................................................................ 7

（三）课程建设 ............................................................................................................ 7

（四）实训基地建设 .................................................................................................... 7

（五）教材建设 ............................................................................................................ 9

五、助推企业发展 .............................................................................................................. 10

（一）引进培养优质员工 .......................................................................................... 10

1. 人才引进 .....................................................................................................................10

2. 职工培训 .....................................................................................................................10

六、问题与展望 .................................................................................................................. 10

（一）互利共赢，共研人才培养方案及教学资源 .................................................. 10

（二）深化合作，建设“输出型”合作示范项目 .......................................................10



— 1 —

北京启明星辰信息安全技术有限公司参与

高等职业教育人才培养质量年度报告（2023 年）

一、企业概况

启明星辰信息技术集团股份有限公司成立于 1996 年，由留美博士严望佳女士创

建，是国内极具实力的、拥有完全自主知识产权的网络安全供应商，2010年启明星辰

集团在深圳 A股中小板上市（股票代码：002439）。经过二十余年的积累与沉淀，启

明星辰集团已对网御星云、合众数据、书生电子、赛博兴安进行了全资收购，也已发

展成为网络安全产业中主力经典产业板块的龙头企业、新兴前沿产业板块的引领企业

以及可持续健康业务模式和健康产业生态的支柱企业。

集团总部大厦位于北京市中关村软件园。目前集团员工 7000余人，研发人员 2400

余人，在全国各省、市、自治区设立了分支机构，拥有覆盖全国的营销体系和技术支

持中心。

图 1-1 启明星辰大厦
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二、企业参与办学总体情况

（一）搭建平台，绘制“黄水工匠”蓝图

依托产业办专业，发展专业哺企业。校、院领导在企业开班前期，学校就抓住时

机，与启明星辰公司开启了“校企一体育人，人才对接企业”的合作之旅，并将其作为

学院的重点校企合作项目常抓在手。

（二）协同发力，签订校企合作协议

2018年，启明星辰公司与黄河水利职业技术学院举行了校企合作签约仪式，达成

了校企融合、校企共育人才的协议，共同签署《共建校外实习基地协议》与《学生顶

岗实习协议》。学校以信息系统安全技术专业为主体全面对接启明星辰公司，建立双

方简洁有效的沟通机制和联系制度。校企双方动态调研，不断完善和细化合作。

（三）深度磋商，修订人才培养方案

启明星辰公司参与学校信息系统安全专业校企合作项目组，与学院联合制定、出

台了具体的实施方案，进一步细化了“联合+订单”班的相关政策措施，健全了制度体系，

按照“企业主导”的原则，通过“实地调研、专题研讨、企业座谈、专家指导、问卷调查”

等方式，全面深入采集企业及学员的培训需求，构建打造了校企共育第一教学课堂，

以赛促学第二活动课堂，创新创业第三创新课堂的三课堂协同育人总体实施框架，共

同建立考核评价体系，校企深度融合的模式已经基本成型。

三、企业资源投入

（一）专家型师资队伍

启明星辰在本次与黄河水利职业技术学院校企合作的项目中投入多名网络安全

专业博士和高级技术总监，高级咨询顾问。

相关人员均具有 CISP，CISSP，BS7799，CCNP，CCIE 等相关认证，多年从事安全

工作。
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图 3-1 双师型师资队伍建设

图 3-2 网络安全方向专题讲座
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图 3-3 网络安全研修冬令营活动

（二）真实灵活的实验环境

启明星辰在本次与黄河水利职业技术学院校企合作的项目中，通过真实的网络安

全设备、靶机和各类服务器构建客户的网络攻防基础实验、网络攻防实战及网络防护

实训等实验环境，模拟企业真实的网络环境和应用，使学生身临其境的学习应用网络

攻防的相关知识和技能；同时实验环境具有很强的灵活性，支持老师自定义的环境及

应用拓展。
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图 3-4 攻防实验拓扑图

（三）多方向人才培养

本次合作项目中，启明星辰提供包括课程培训、竞赛培训的多层次人才培训方案，

教员可选择相应培训方案进行下发，达到对不同层次/类型学员差异化培养的目的。

其中：课程培训方案涵盖网络安全领域的全部知识，包括安全理论、主机安全、

网站安全、通信安全、移动安全、企业安全等内容。竞赛培训方案则是以历届国内安

全赛事设计知识点及题目为基础，通过以赛代练的方式提高学员的实际攻防能力。

图 3-5 启明星辰网络安全人才培养架构图
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四、企业参与教育教学改革

（包括专业建设、课程建设、实训基地建设、学生培养）

（一）人才培养

在黄河水利职业技术学院已设立网络空间安全学科的基础上，加强学科专业建设。

发挥学科引领和带动作用，加大经费投入，开展高水平科学研究，加强实验室等建设，

完善本专科、研究生教育和在职培训网络安全人才培养体系。有条件的高等院校可通

过整合、新建等方式建立网络安全学院。通过国家政策引导，发挥各方面积极性，利

用好国内外资源，聘请优秀教师，吸收优秀学生，下大功夫、大本钱创建世界一流网

络安全学院。

图 4-1 工业互联网安全实验室建设

图 4-2 工业安全沙盘建设实景图



— 7 —

（二）专业建设

 为共建专业提供《人才需求调研报告》；

 协助修订共建专业的《新型人才培养方案》；

 为共建专业提供课程体系、实训计划等整套方案；

 为共建专业提供配套的教材、教辅等服务产品；

 为共建专业的任课教师和负责人，提供持续师资培养服务；

 为共建专业的学生推荐顶岗实习和就业的岗位；

 提供创新网络空间安全实验室建设服务。

（三）课程建设

启明星辰参与计算机网络技术网络安全方向课程建设，共建课程资源、共建教学

团队、共同开发教材。目前合作的课程有：

 网络安全协议分析

 网络渗透与防护

 信息安全产品配置

 Web应用安全

 操作系统安全

 网络安全等级保护

 网络安全设计

（四）实训基地建设

启明星辰通过与黄河水利职业技术学院共建网络安全产业学院，双方通过产教融

合合作方式，通过人才培养方案、专业与课程设置等方案的制定，共同进行精品开放

课程开发、课程资源库建设、教学方案制定、物理场景定向授课、演练题库更新等一

系列的教学资源建设服务内容支持多个信息（网络）安全方面的专业开设，以满足网

络空间安全专业群建设，培养新型网络安全技术人才，实现学校转型升级发展等需求。
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图 4-3 实验室装修效果图

图 4-4 工业互联网安全科研成果展示平台
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图 4-5 CTF 网络安全技能大赛

（五）教材建设

校企双方共同开发教材四本。

 防火墙技术及应用 ISBN ：9787111713425

 网络安全等级保护原理与实践 ISBN：9787111720966

 渗透测试技术 ISBN：9787111724858

 网络攻击与防护 ISBN：9787111724841

图 4-6 共同开发教材
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五、助推企业发展

（一）引进培养优质员工

黄河水利职业技术学院在产教融合过程中，努力为企业提供人才引进、职工培训

等服务。

1. 人才引进

在信息系统高速发展的影响下，网络安全人才的培养和储备是决胜的关键。启明

星辰公司与换符合水利职业技术学院产教融合校企合作以来，推动网络安全人才引进，

借助黄河水利职业技术学院在当地的影响力，引进人才 50 余名，为公司发展注入新

的血液。

2. 职工培训

黄河水利职业技术学院是一个教育场所，师资队伍雄厚，理论基础扎实，也有着

一定的专业技能，通晓行业标准。启明星辰公司把企业自身的员工放到黄河水利职业

技术学院进行再培训，借助黄河水利技术学院教学优势，帮助企业培养员工取得相应

职业资格证书，大大降低了企业培训成本。

六、问题与展望

（一）互利共赢，共研人才培养方案及教学资源

未来双方将继续研究网络安全产业发展趋势，紧紧围绕产业端需求培养专业技能

人才，梳理并迭代核心岗位能力标准。以横、纵向课题研究方式，整合双方资源打磨

具有科学性、严谨性的人才培养方案，共同研发多元化的教学资源。

（二）深化合作，建设“输出型”合作示范项目

未来随着双方逐步深化合作，启明新辰与黄河水利职业技术学院的校企合作定将

成为示范性项目，不断地为产业输送兼具技能知识与实操能力的复合型高素质人才，

面向全国输送师资培训讲师，为院校学生提供就业保障，真正成为“输出型”校企合

作示范项目。
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